
 
 
 

Vacature 
Procesbegeleider (FT) educatief secundair traject 
inburgering 
 
 
Het Consortium Volwassenenonderwijs Limburg Noord (CVLN vzw) is een samenwerkingsverband 
tussen alle centra voor volwassenenonderwijs (CVO) en basiseducatie (CBE) over 24 gemeenten in 
de Noordelijke helft van Limburg. Het consortium werd opgericht in januari 2008, overeenkomstig de 
bepalingen in het decreet volwassenenonderwijs van 15 juni 2007. 
 
Samen met het Consortium Volwassenenonderwijs Limburg Zuid starten we een EIF-project 
‘educatieve toeleidings- en begeleidingstrajecten van derdelanders met een educatief perspectief in 
de provincie Limburg’. 
 
 
Doel van dit project is dat meer derdelanders beter voorbereid starten aan een studie, waardoor hun 
slaagkansen verhogen.  
 
Om het vooropgestelde doel te realiseren, worden binnen het project verschillende pijlers uitgewerkt: 
 
- Aansluitend bij het primaire inburgeringstraject, worden educatieve toeleidings- en 

begeleidingstrajecten opgezet. Daarin staan informatieverstrekking over de studiemogelijkheden, 
begeleiding bij de keuze en toeleiding naar de gekozen onderwijsinstelling centraal.  

- Daarnaast richt het project zich op het toegankelijker maken van de opleidingen. Knelpunten en 
goede praktijken worden geïnventariseerd, nieuwe initiatieven worden opgestart. 

- Tot slot wordt gewerkt aan het stimuleren van good practices inzake de toegankelijkheid van 
opleidingen voor derdelanders in een lerend netwerk in Vlaanderen  

 
De consortia volwassenenonderwijs van de provincie Limburg voeren dit project uit i.s.m. vele 
partners, waaronder CVO en CBE, de Associatie Universiteit - Hogescholen Limburg (AUHL), de 
Universiteit Hasselt, de Limburgse hogescholen KHLIM, PHL en XIOS, het Limburgse onthaalbureau, 
het Huis van het Nederlands en de diensten van de provincie Limburg. 
 
Voor dit project is het consortium op zoek naar een procesbegeleid(st)er voor de begeleiding van de 
partners in dit project, het mee opzetten van trajectbegeleiding en de toeleiding van inburgeraars.  
 

 



Wij zoeken een gemotiveerde en ervaren kandidaat die 
- beschikt over een masterdiploma of functioneert op grond van ervaring en verworven 

competenties op masterniveau, bij voorkeur in een menswetenschappelijke richting;  
- beschikt over kennis van het onderwijslandschap, opleiding en training, vorming en ervaring heeft 

in het onderwijs of aanverwante sectoren; 
- affiniteit, kennis en ervaring heeft met de doelgroep van inburgeraars (dit is een pluspunt); 
- strategisch en conceptueel sterk handelt; 
- kennis heeft van projectmanagement; 
- communicatief en relationeel sterk is; 
- analytisch denkt;  
- zakelijk en rationeel handelt vanuit de context van een maatschappelijke organisatie; 
- de partners in het project kan motiveren en enthousiasmeren; 
- beschikt over goede mondelinge en schriftelijke communicatieve vaardigheden; 
- goed overweg kan met de meest courante informaticatoepassingen. 

 
Een volledige functiebeschrijving vindt u op http://www.volwassenenonderwijslimburg.be/Jobs/257/cvl 
 
 

 
 

Wij bieden 
 
- een boeiende en gevarieerde job in een nieuwe organisatie met een uitdagend project; 
- een voltijds contract van bepaalde duur van 1 september 2011 tot 30 juni 2012; 
- een loon overeenkomstig het onderwijsbarema 501 (voor meer info zie weddenschalen 

onderwijspersoneel). 
 

Plaats van tewerkstelling: standplaats Hasselt.  
 
Detachering is eventueel mogelijk. Indiensttreding zo spoedig mogelijk. 
 
 
Selectieprocedure 

 
Stuur een brief met uitgebreide motivatie en Curriculum Vitae t.a.v. Riet Vanderleyden , afgevaardigd 
bestuurder, uiterlijk op 12 september 2011.  
Gelieve enkel per e-mail (met leesbevestiging) te solliciteren: infocvln@limburg.be 
 
Na een eerste selectie op basis van de gemotiveerde sollicitatiebrieven en CV worden de weerhouden 
kandidaten uitgenodigd op een gesprek en eventuele arbeidsproef.  
De datum van het gesprek zal vanaf 1 september te raadplegen zijn op 
http://www.volwassenenonderwijslimburg.be/Jobs/257/cvl 
 


